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TITULO |

De las Disposiciones Generales

El ingreso, la promocion, y la confirmacion en la Docencia Escalafonada dentro de la
FACULTAD DE ARQUITECTURA UNA, se efectuard previo Concurso de Titulos, Méritos
y Aptitudes en periodos que fije el Consejo Directivo de esta Facultad, basado en los
informes elevados anualmente por las Instancias correspondientes (Secretaria General,
Departamento de Personal o Direcciébn Académica) sobre la situacién de los cuadros
docentes.-

El llamado a Concurso sera realizado por el Consejo Directivo de conformidad con el
presente Reglamento.-

Tendran derecho a presentarse a Concurso para Profesor Titular, Adjunto o Asistente,
los postulantes que posean el perfil establecido en los Arts. 55°, 56° y 57° de los
Estatutos de la UNA y los establecidos en este Recamenlo.-

TITULO I

De. Concurso de Titulos, Méritos y Aptitudes

El llamado a Concurso se har4 mediante publicaciones, en un periddico de gran difusion
de la Capital durante cinco (5) dias alternados. Asi mismo, simultdneamente se dara a
publicidad en los avisadores de la Facultad La recepcion de las documentaciones se
iniciara veinte dias habiles después de la Gltima publicacién. B plazo para la presentacion
de la documentacion no sera inferior a veinte (20) dias habiles, de lunes a vieres.-

La Inscripcién para los interesados estara abierta en la Secretaria de la Facultad por el
tiempo establecido en el Articulo 4° del presente Reglamento.-

El postulante debera entregar todos los documentos exigidos en este Reglamento de
acuerdo a la Categoria a concursar, previo pago del arancel correspondiente.

No se dara curso a las solicitudes de los interesados que no presenten todos los
documentos requeridos a la fecha del cierre del mismo. No se incluirdn nuevos
documentos a la carpeta presentada por el interesado una vez cerrado el plazo de
inscripcion, salvo aquellos que correspondan a lo contemplado en el Art. 14° del presente
Reglamento (presentacion de contrasefias).-

Los documentos presentados por el interesado como testimonio de lo asentado en el
Curriculum Vitae, deberan ser autenticados, foliados y firmados por la Secretaria
General, que expedira la constancia correspondiente.-

La Secretaria General de la Facultad, informara a la Comision Dictaminadora sobre: a) el
contenido detallado de la documentacién presentada, b) la constatacion de la
correspondencia entre los antecedentes manifestados y los documentos que lo avalan,
debiendo asentarse estas informaciones en un formulario especifico habilitado para el
efecto.-

En caso de comprobarse la falsedad de cualquier dato declarado por el Concursante, se
excluird a éste del Concurso y los antecedentes se asentaran en su legajo personal. Si
las circunstancias eventualmente lo ameriten, se remitira la denuncia correspondiente a
la Justicia Ordinaria.-

Los documentos de los postulantes que no sean nombrados en el cargo, seran devueltos
alos mismos dentro de los quince (15) dias posteriores a la fecha de nombramiento por el
Consejo Superior Universitario.-

REGLAMENTO DE CONCURSO DE CATEDRA APROBADO POR EL C.S.U.
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CAPITULO |

De los Requisitos Minimos para Concursar

Art. 11°: Las condiciones establecidas en el Estatuto de la UNA: CAPITULO II, Art. 55°, 56° y 57°
y en el presente Reglamento,
constituyen requisitos minimos, que dan derecho a quienes los relinan a presentarse a
Concurso.-

Art. 12°: El Concursante no podra remitirse a la documentacién presentada por otro postulante. Las

constancias de los trabajos realizados en comun con otros, deberan ser incorporadas
individualrnente.-

Art. 13°: Para concursar en la Categoria de PROFESOR ASISTENTE, ADJUNTO O TITULAR, el
interesado debera presentar los siguientes documentos:

a) Solicitud para participar del Concurso.-
b) Certificado de poseer Diploma de Grado Académico Universitario.-

b.1) Graduados de la UNA, Certificado de Registro de Diploma expedido por el
Rectorado de la UNA.-

b.2) Graduados de otras Universidades del Paraguay, Certificado de Registro de
Diploma de la Universidad de origen, legalizado por el Ministerio de Educacion y
Culturay por el Rectorado de la UNA.-

b.3) Graduados de Universidades extranjeras, Certificado de Registro de Diploma
de la Universidad de origen, en los libros de Inscripciéon o Revélida de Titulos
expedidos por el Rectorado de la UNA o reconocimiento, homologacion o
convalidacion de titulo obtenido en otro pais por el Ministerio de Educacion y
Cultura.-

c) Certificado de Nacimiento original.-
d) Fotocopia de la Cédula de Identidad.-
e) Certificado de antecedentes policiales original.-

f) Recorte original del periodico en el cual se publica la Resolucion del CONSEJO
DIRECTIVO, del llamado a Concursa.-

g) Tres (3) copias del Curriculum Vitae, con fecha y firma del interesado.-

h) Copia debidamente firmada en cada una de sus paginas, del Reglamento de Concurso
de Catedras como constancia de aceptacion de todos y cada uno de los articulos que
lo componen.-

Los Profesores que tuvieran en el Archivo de la Universidad Nacional los Documentos
solicitados precedentemente, estan exonerados de presentar aquellos exigidos en los
incisos b), ¢) y d), debiendo si presentar el (certificado de su legajo personal expedido
por el Rectorado de la Universidad Nacional de Asuncion.-

Art. 14°; El Curriculum Vitae, sera presentado con el siguiente ordenamiento, especificando en cada
uno de los items las fechas correspondientes:

a) Datos personales.-

b) Titulos Universitarios obtenidos de Grado o Posgrado, especificando la Facultad y
Universidad que expidio.-

¢) Labor Docente.-

d) Investigaciones realizadas o en curso.-

e) Trabajos de Extension realizados o en curso.-

f) Publicaciones realizadas.-

g) Educacién Permanente o Cursos de actualizacion.-

REGLAMENTO DE CONCURSO DE CATEDRA APROBADO POR EL C.S.U.
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h) Distinciones recibidas.-
i) Labor profesional.-

Se deberd adjuntar al Curriculum vitae los documentos probatorios que certifiquen los
datos declarados, los libros, las publicaciones y los trabajos inéditos que se invoquen en
la presentacion. Todos debidamente autenticados por la Secretaria, si fueren copias.-

En caso de que alguno de los Documentos exigidos en los Art 13° y 14° precedentes, no
puedan ser presentados dentro de los plazos establecidos en el llamado a Concurso, por
causa de atrasos en la entrega de los mismos de parte del organismo expedidor, se
podra presentar fotocopia autenticada de la contrasefia que avale su tramitaciéon. Dichos
documentos deberan ser presentados antes del inicio del juzgamiento por parte de la
Comision Dictaminadora, caso contrario, la carpeta del postulante afectado sera
desestimada del Concurso.-

SECCION |
DEL PROFESOR ASISTENTE

Para concursar como Profesor Asistente en la Asignatura Proyecto de la Arquitectura y
Disefio Urbano del Segundo al sexto Curso del Plan de Estudios 1957, o Introduccién a
las Metodologias del Disefio, Arquitectura, Disefio Urbano y Talleres de Disefio del Plan
de Estudios 1996, el postulante, ademas de reunir los requisitos establecidos en el Art.
13°y 14°, debera poseer el Titulo de Arquitecto y haber desempefiado durante tres afios,
el cargo de Auxiliar de la Ensefianza, o Profesor Contratado en el Taller en el cual desea
concursar.-

La antigliedad de los Auxiliares, se computara solo para aquellos con Titulo de Grado.-

Los Arquitectos que por su trayectoria profesional o Docente hayan acumulado
reconocidos méritos, podran presentarse al lamado a Concurso de Profesor Asistente de
las Asignaturas: Proyecto de la Arquitectura y Disefio Urbano del segundo al sexto Curso
del Plan de Estudios 1957 o Introduccién a las Metodologias del Disefio, Arquitectura,
Disefio Urbano del Plan de Estudios 1996, sin necesidad de haberse desempefiado
previamente como Auxiliar de la Ensefianza o Profesor Contratada.-

Debera si, cumplir con todos los demds requisitos exigidos para concursar en esta
categoria. Ademas, deberd incluir entre los Documentos a ser presentados, un trabajo
Académico sobre la orientacidon y estrategias didacticas que dard a la Catedra,
considerando los Objetivos y Contenidos establecidos para la misma y los Objetivos del
area.-

SECCION II
DEL PROFESOR ADJUNTO

Para ser promovido como Profesor Adjunto, ademas de llenar todos jos requisitos
solicitados en los Art 13° y 14°, debera presentar una monografia sobre el terna de la
especialidad en que se va a concursar o sobre temas afines relacionados con la labor
Docente a desempeniar.-

SECCION I
DEL PROFESOR TITULAR

Para ser promovido como Profesor Titular, ademas de llenar todos los requisitos
solicitados en los Arts. 13° y 14°, debera presentar una monografia o un libro sobre el
tema de la especialidad en la que se va a concursar o sobre temas afines relacionados
con la labor Docente a desempefiar. -

CAPITULO Il
De la Comision Dictaminadora

REGLAMENTO DE CONCURSO DE CATEDRA APROBADO POR EL C.S.U.
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SECCION |
DE LA CONFORMACION

Cada Comision Dictaminadora, sera designada por el Consejo Directivo juntamente con
el llamado a Concurso de la Asignatura concursada. La misma debera entender y
dictaminar sobre las presentaciones recibidas. Serd presidente de la Comision el
profesor escalafonado mas antiguo.-

Las propuestas de conformacién de las Comisiones Dictaminadoras y el llamado a
Concurso seran gestadas en las areas correspondientes y elevadas al Consejo Directivo
por la Direccién Académica.-

Para los Concursos de Profesores Asistentes y Adjuntos, la Comisién estara constituida
por tres (3) Profesores Adjuntos o Profesores Titulares de la misma asignatura de area o
de materias afines.-

Sera Presidente de la Comisién Dictaminadora el Profesor escalafonado mas antiguo.-

Para el Concurso de Profesor Titular, la Comision Dictaminadora estara conformada por
tres (3) Profesores Titulares de la asignatura a ser concursada o de asignaturas afines.
En caso de no contarse con tres (3) Profesores Titulares en el area, la Comision se podra
integrar con los Jefes de Catedra. Ser4 Presidente de la Comisién Dictaminadora el
Profesor Titular mas antiguo.-

Para el Concurso de Profesor Asistente y Adjunto de los Talleres de Disefio, la Comision
Dictaminadora estara conformada por el Director del Taller correspondiente, un (1)
Profesor Titular o Adjunto del mismo Taller y un (1) Profesor Titular o Adjunto de otro
Taller, cognados éstos ultimos por el CONSEJO DIRECTIVO.-

Para el Concurso de Profesor Titular de los Talleres de Disefio, la Comisién
Dictaminadora estara contornada por el Director del Taller correspondiente, un (1)
Profesor Titular del mismo Taller y un (1) Director de otro Taller, designados éstos Ultimos
por el CONSEJO DIRECTIVO.-

El CONSEJO DIRECTIVO, solicitara al Centro de Estudiantes de Arquitectura, la
designacién de un estudiante, de buen nivel académico como Miembro observador del
Concurso de Profesor Asistente, Adjunto o Titular, de acuerdo a las siguientes
condiciones:

a) para el Concurso de Profesor Adjunto y Asistente, el representante estudiantil debera
ser alumno regular de la Facultad y haber aprobado: a. i la totalidad de las asignaturas
del cuarto curso del Plan de Estudios 1957 o la totalidad de las asignaturas del
Noveno Semestre del Plan de Estudios 1996 y a.2. la asignatura en Concurso.-

b) para el Concurso de Profesor Titular, el estudiante designado debera ser alumno
regular de la Facultad y haber aprobado la totalidad de las asignaturas: b.1. del quinto
Curso del Plan de Estudios 1957 o del décimo Semestre del Plan de Estudios 1996 y
b.2. la Asignatura en Concurso.-

El Decano, el Vice Decano y los Miembros del CONSEJO DIRECTIVO de la Facultad, no
podran ser Miembros de las Comisiones Dictaminadoras.-

La designacion como Miembro de una Comisién Dictaminadora o Miembro Observador,
constituye una obligacion. El incumplimiento de esta obligacion o su incorrecto
desempefio, constituye una falta pasible de las sanciones previstas en los Reglamentos
de la UNAy las leyes vigentes. No obstante, si la imposibilidad de integrar una Comision
Dictaminadora fuera debidamente justificada en tiempo y forma, la misma sera
considerada por el CONSEJO DIRECTIVO y de ser aceptada por éste, se nombrara a un
nuevo Miembro para integrar la Comision respectiva.-

Las Comisiones Dictaminadoras, estaran integradas de acuerdo a lo establecido en los
Arts. 21°, 22°, 23° y 24° de este Reglamento, y la lista de las mismas seran entregadas
por Secretaria a los interesados, en el momento de su inscripcion, quienes a partir de esa
fecha, dispondran de cinco dias habiles para presentar recusaciones o inhibiciones
fundadas. El Consejo Directivo dispondra de diez dias habiles a partir de la presentacion
REGLAMENTO DE CONCURSO DE CATEDRA APROBADO POR EL C.S.U.
EN ACTA N2 10 (A.S. N2 10/19/05/2004 — RES: 194-00-2004)
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de una recusacion o inhibicion para pronunciarse, y en caso de que por mayoria simple
de votos las mismas fueren aceptadas, se procedera al reemplazo del Miembro
objetada.-

La constitucién de la nueva Comisién, sera comunicada a los concursantes inscriptos y
en caso de existir nuevas recusaciones o inhibiciones los mismos dispondran de tres dias
habiles posteriores a la comunicacion para realizar cualquier tipo de reclamacion,
debiendo el Consejo Directivo proceder de la misma forma que la precedentemente
sefalada.-

Art. 28°: Definitivamente constituida una Comision Dictaminadora por Resolucién del Consejo
Directivo y concluido el plazo para la recepcion de las documentaciones, en el término de
tres dias habiles, el Presidente designado por el Consejo, recibird por nota de la
Secretaria General las carpetas conteniendo las documentaciones de los postulantes
habilitados, debiendo el mismo convocar a los demas integrantes de la Comision dentro
de un plazo maximo de cinco dias habiles, para dar inicio al juzgamiento.-

El Presidente designado pondré a disposicién de los demas integrantes de la Comision la
documentacion presentada por los concursantes, para su analisis.-

Art. 29°; La Comisién sesionard con la mayoria de sus integrantes. Una vez constituida una
Comision, la misma no podra ser reemplazada ni sustituida hasta la finalizacion del
Juzgamiento, salvo causas de fuerza mayor debidamente justificadas que el CONSEJO
DIRECTIVO debera resolver en cada caso, en la primera Reunién posterior de producida
la vacancia.-

SECCION lI
DEL ESTUDIO Y EVALUACION DE LOS TITULOS, MERITOS Y APTITUDES

Art. 30°; Una vez reunida la Comisién en mayoria, se iniciara el andlisis y consideracion de los
Titulos, Méritos y Aptitudes del postulante, y se estableceran en cada caso de acuerdo a
las caracteristicas de la Catedra en concurso, los criterios de evaluacion, conforme a las
pautas y puntajes establecidos en este Reglamento.

La Comisién debera solicitar o recabar informes complementarios 0 ampliatorios a las
Direcciones o Departamentos de la Facultad, sobre el desempefio docente del
postulante.-

Art. 31°: Recabada toda la infamacién necesaria, la Comision deberd examinar los Titulos,
Méritos y Aptitudes de los concursantes y establecer la valoracion de los mismos. Estas
valoraciones, debidamente fundamentadas, se hardn sobre los Titulos, labor Docente
Universitaria, ejercicio profesional, publicaciones, educacién permanente, y los demas
requisitos considerados importantes para el cargo concursado.-
Art.32°: La Comision Dictaminadora podra, si considera necesario, solicitar al postulante
el desarrollo de una Clase sobre la globalidad de la Asignatura en Concurso, con la
presencia de Docentes y alumnos interesados y fijard una fecha para la misma. Las
valoraciones de estas clases, se haran basandose en criterios e indicadores que a
continuacion se describen:

l. CONOCIMIENTO SATISFACTORIO DEL TEMA:
l.a.  Utilizacién apropiada de términos y conceptos.
I.b.  Precision y amplitud de la informacion ofrecida.
I.c. Respuestas fundamentadas a las preguntas que se formulen.
I.d. Variada y actualizada bibliografia ofrecida.
l.e. Vivencia o experiencia directa en el tema.
1. MOTIVACION ADECUADA:

Il.a. Introduccién al tema generando expectativa.
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Il.b. Relacién del tema con los intereses del grupo.
Il.c. Participacion activa del grupo.
Il.d. Entusiasmo del profesor.
1. PRESENTACION EFICIENTE DEL TEMA:

lll.a. Secuencia adecuada de los contenidos (l6gica, histérica, de complejidad
creciente)

lll.b. Vocabulario apropiado hacia la audiencia.
lll.c. Unidad tematica de la presentacion.
lll.d. Distribucion correcta del tiempo.
IV. UTILIZACION ADECUADA DE LOS RECURSOS DIDACTICOS.
IV.a. "Comunicabilidad” del material utilizado.
IV.b. Relacion del material con el contenido desarrollado.
IV.c. Manipulacién apropiada de los recursos.
IV.d. Relacion entre el uso de los materiales y el tiempo disponible.
V. INTERACCION SATISFACTORIA DEL PROFESOR CON LA AUDIENCIA
V.a. Espontaneidad del Docente (inhibido o hiperactivo).
V.b. Clima de aula.
V.c. Conduccién del debate.

V.d. Aprovechamiento de la participacién de la audiencia.

Cada uno de los indicadores serd calificado del uno (1) al cinco (5), estableciéndose
luego, el promedio correspondiente a cada Criterio. El promedio general de éstos seré la
calificacion correspondiente al Punto “b” del cuadro correspondiente a las Aptitudes. En
caso de que no fuera necesario realizar la clase especial, el punto "b" no llevara
puntuacién alguna.-

CALIFICACION PUNTAJE CLASE ESPECIAL
e S 130
e SN 85
R 70
S 2 26
R 20

En caso de existir mas de un candidato para una misma asignatura, y en la misma
categoria, los demas no podran asistir a la clase especial del otro.-

Para acceder a la Categoria de Profesor Asistente, el desarrollo de la clase magistral
sera obligatorio (Art57° Estatuto UNA).-

La Comision Dictaminadora, podra citar a los postulantes a una entrevista, donde se
abordaran temas que precisen ser aclarados, ampliados o que surjan de las pruebas
anteriores.-

Faltas graves de conducta: en la vida publica, cargos publicos y fundamentalmente en el
ejercicio de la profesion; debidamente comprobados, inhabilitaran al concursante.-
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EN ACTA N2 10 (A.S. N2 10/19/05/2004 — RES: 194-00-2004)

Pégina6



Art. 37°:

Art. 38°:

Art. 39°:

Art. 40°:

Art. 41°:

Art. 42°:

I
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION

FACULTAD DE ARQUITECTURA, DISENO Y ARTE

REGLAMENTO DE CONCURSO DE CATEDRA
PARA LA DESIGNACION DE DOCENTES ESCALAFONADOS

SECCION Il
DE LOS PLAZOS

En un plazo no mayor a 30 (treinta) das habiles a partir de la fecha de recepcion de las
documentaciones por parte del Presidente de la Comisidn, la Comisién Dictaminadora
deberd elevar su dictamen fundamentado a consideracion del Consejo Directivo.-

En caso de que el plazo establecido en el parrafo anterior resultare insuficiente para
elevar el Dictamen de la Comision, ésta podra solicitar, por Unica vez, una prérroga
argumentando debidamente los motivos. El Decano podra conceder la prérroga por un
plazo no mayor a 15 (quince) dias habiles posteriores a la fecha de vencimiento original,
ad-referéndum del Consejo Directivo, al que deberé informar en la primera oportunidad.-

Vencido los plazos fijados para la entrega de los Dictamenes correspondientes de la
Comisién, y en caso de que la misma no los haya concluido, el Secretario de la Facultad,
intimara al Presidente de la Comisidn respectiva, para que en el término de 72 horas,
presente el correspondiente Dictamen. De persistir la no presentacion de las
conclusiones, y no existiendo causales debidamente comprobadas que justifiquen el
atraso, el Secretario comunicara al Decano, quien en un plazo de 72 horas convocara al
Consejo Directivo para considerar la situacion. El Consejo Directivo, habiendo
confirmado la irregularidad, dejara cesante a la Comisién y designara a los miembros
para integrar una nueva Comision en reemplazo de la anterior. Serd considerada como
falta grave la actitud de los miembros de la Comision original y se adoptaran las medidas
gue para tales situaciones se establezcan en el Reglamento disciplinario para los
Docentes de la UNA. .-

SECCION IV
DEL DICTAMEN

Cuando el dictamen final fuera uUnico, llevara la firma de todos los Miembros de la
Comision Dictaminadora. Cuando existan dictamenes en disidencia, los mismos,
debidamente fundamentados, deberan también, ser elevados a consideracion del
Consejo Directivo de la Facultad, con la firma correspondiente de todos los Miembros que
los hayan producido.-

Los Dictamenes de la Comision, deberan contener la Nomina de los Concursantes, con
los antecedentes, pruebas y calidades exigidas, debidamente fundados.-

Ningun Miembro de la Comisién podra abstenerse de emitir su fundamentacién y su voto
con relacion a los candidatos en concurso.-

SECCION V
DE LAS VALORACIONES

El puntaje maximo correspondiente para cada grupo se establecera de acuerdo los
siguientes porcentajes:

TITULOS................. 25%
MERITOS................ 30%
APTITUDES............ 45%

La Comisién Dictaminadora, a la vista de los Documentos debidamente avalados,
establecerd las calificaciones para los Titulos, Méritos y Aptitudes, de acuerdo al orden
de primacia fijado en las tablas que forman parte del presente Reglamento.-

La Comision Dictaminadora calificara los Titulos, Méritos y Aptitudes del concursante, en
funcion a los intereses generales del cargo concursado, dando prioridad e importancia a
los items de mayor afinidad con la disciplina o materia en concurso.-
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Sélo podran escalafonar aquellos postulantes que alcancen los puntajes minimos que se
establecen a continuacion:

PUNTAJE MINIMO PARA ESCALAFONAR

ESCALAFON TITULOS MERITOS APTITUDES
TITULAR 30 24 117
ADJUNTO 30 15 99

ASISTENTE 30 14 72

De producirse un empate entre dos 0 mas concursantes para el mismo cargo, sera
ganador el concursante que haya obtenido mayor puntaje en la clase especial realizada.
De persistir el empate, sera ganador el concursante que haya obtenido el mayor puntaje
en las Aptitudes.-

Se redactara un Acta al término de cada una de las clases, asentando la valoracion de los
Miembros de la Comision sobre los postulantes.-

Dentro de los antecedentes se prestara especial atencion a la evaluacion de los informes
anuales o semestrales y control de gestiéon realizados por la Facultad para los
concursantes docentes de la misma, para lo cual la Direccién Académica debera
ponerlos a disposicion de la Comisién-

CAPITULO Il

De las Disposiciones Finales y Transitorias

Producido y presentado el Dictamen de la Comision, el CONSEJO DIRECTIVO, se
pronunciard sobre el mismo en un plazo no mayor a 20 dias.-

El Consejo Directivo podra:
1. Aprobar o rechazar el/los Dictamen/es, con expresion de causa.-

2. Solicitar a la Comision Dictaminadora la ampliacion o aclaracién del/los Dictamen/es,
en cuyo caso la misma, debera expedirse dentro de los cinco dias de recibida la
solicitud.-

La Resolucion del Consejo Directivo se notificara a los candidatos, quienes dentro de los
cinco dias habiles siguientes a la notificacién, podran solicitar reconsideracion de la
misma.-

En caso de que el Consejo Directivo se ratifique en su Resolucién, el afectado tendra
como ultima instancia el Consejo Superior Universitario, al que podra apelar dentro del
plazo de quince dias de recibida la notificacién de ratificacion.-

La decision final del Consejo Directivo sera elevada a consideracion del Consejo Superior
Universitario.-

Las Resoluciones del Consejo Directivo y del Consejo Superior Universitario seran dadas
a publicidad en los tableros de la Facultad.-

Quedan derogadas todas las reglamentaciones o normas anteriores contrarias al
presente Reglamento.-

Para el Concurso de Profesor Titular de las Asignaturas que adn no cuentan con
Profesores de ese escalafén, la Comision Dictaminadora debera estar conformada por
tres (3) Profesores de mayor antigliedad en ese escalafén, quienes seran designados por
el CONSEJO DIRECTIVO a propuesta del Decano.-

La Comision Dictaminadora podra ajustar las normas do este Reglamento a lo establecido en el
Estatuto de la U.N.A., referente al Escalafén para los Docentes Escalafonados. En caso de
discrepancia entre este Reglamento y el Estatuto de la U.N.A., prevalecera lo establecido en el

Estatuto.-
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VALORACION DE PUNTAJE DE TITULOS, MERITOS Y APTITUDES

bre bre 4
CONCEPTO QUE SE EVALUARA ol Tl %
1 TITULOS 150 25
a) DE POST GRADO UNIVERSITARIO: 85
a.l. Doctorado relacionado a la materia que se concursa 37
a.2. Doctorado afin a la materia que se concursa 17
a.3. Maestria relacionada a la materia que se concursa 12
a.4. Maestria afin a la materia que se concursa 10
a.5. Especializacion relacionada con la materia que se concursa 7
a.6. Especializacion afin a la materia gue se concursa 2
b) DE GRADO UNIVERSITARIO: 65
b.1. Titulo de Arquitecto 40
b.2. Titulo méximo de grado relacionado con la materia en Concurso 30
2 MERITOS 180 | 30
a) DOCENCIA: 54
a.l. Profesor Titular en la materia concursada 18
a.2. Profesor Titular en materia a fin a la concursada 15
a.3. Profesor Adjunto en la materia que se concursa 13
a.4. Profesor Adjunto en materia afin a la concursada 11
a.5. Profesor Asistente en la materia que se concursa 8
a.6. Profesor Asistente en materia afin a la concursada 5
a 7. Auxiliar de la ensefianza en la materia que se concursa 4
a.8. Auxiliar de la ensefianza en materias afines a la concursada 1
a.9. Profesor Contratado, Encargado o Especial de la Catedra en la materia que se concursa | 4
a.10.Profesor Contratado, Encargado o Especial de la Catedra en materias afines 1
a.l 1.Profesor de cualquier categoria en otras Universidades nacionales 6
a.12.Por impartir cursos en Universidades o Instituciones especializadas en el exterior del
Pais 9
a 3.Por impartir clases en Universidades o Instituciones especializadas en el exterior del Pais
(hasta tres clases) 5
a.14.Por impartir clases en Universidades o Instituciones especializadas nacionales (hasta
tres clases) 1
b) INVESTIGACION: 27
b.2. Proyecto concluido o en proceso de inveslig. universit. Individual 7
b.3. Proyecto concluido o en proceso de investig. no universit. individ. 5
b.4. Proyecto concluido o en proceso de investig. universit. en equipo 4
b 5 Proyecto concluido o en proceso de investig no univer en equipo 2,5
b 6 Descubrimiento o invencion de valor académico o social 8,5
c) EXTENSION: 15
c.1. Proyecto concluido o en proceso de extension univers. Individual 8
c.2. Proyecto concluido o en proceso de extension univers. en equipo 5
c.3. Labor de voluntariado o pasantia ad honores 2
d) PUBLICACIONES: 20
d.1. Libro publicado de produccion individual sobre temas de la especialidad 7
d.2. Libro publicado de produccién individual sobre temas generales 4
d.3. Libro publicado de produccién colectiva sobre temas de la especialidad 2
d.4. Libro publicado de produccién colectiva sobre temas generales 15
d.5. Folleto publicado de produccién individual sobre temas especificos o generales.
Monografia 0,5
d.6 Folleto publicado de produccién colectiva sobre temas especificos o generales.
Monografia 0,25
d 7 Articulo publicado en Revista especializada Internacional indexada 1
d 8. Articulo publicado en Revista especializada Internacional no indexada 0,5
d.9. Articulo publicado en Revista especializada Nacional (hasta 3 artic.) 0,5
d10.Artlculo publicado en Periddico Internacional (hasta 3 artic.) 0,75
d.11 Articulo publicado en Periédico Nacional (hasta 3 artic.) 0,5
d.12.0bras o proyectos publicados (hasta tres) 15
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e) EDUCACION PERMANENTE: 40
e.l. Titulo de actualizacién relacionado a la materia concursada 20
e.1.1.Curso de Doctorado con evaluacion parcial aprobada, relacionado a la materia en

concurso 9
e.1.2.Asistencia a curso de Doctorado relacionado a la materia en concurso 3
e.1.3.Curso de maestria con evaluacion parcial aprobada, relacionada con la materia en

concurso 5
e.1l 4.Asistencia a Curso de Maestria relacionado a la materia en concurso 2
e.1.5.Curso de Especializacion con evaluacion parcial aprobada, relacionado con la materia

€n concurso. 3
e.1l .6.Asistencia a Curso de Especializacion relacionado a la materia en concurso. 0,75

e.1.7Curso de Actualizacion, Seminario, Taller o Jornada de capacitacion y actualizacion con
evaluacion aprobada, organizado por Facultades o Universidades Nacionales o Extranjeras
reconocida, el Ministerio de Educacién o Institucion Publica o Privada reconocida con
evaluacion aprobada, relacionado a la materia en concurso (hasta tres ocasiones) 2,5

e.1.8 de Actualizacion Seminarios, Jornadas o Talleres sin evaluacion relacionado a
especialidad, organizado por Universidades Nacionales o Extranjeras reconocidas, el
Ministerio de Educacion o Institucién Publica o privada reconocida, relacionado a la materia
en concurso (hasta tres ocasiones). 1

e.1.9.Participacion en Curso no Universitario de capacitacion, sin grado académico, con
examen aprobado, organizado por Universidades reconocido por el Ministerio de Educacion o

Institucién Publica o Privada reconocida (hasta tres ocasiones) 0,5
e.2. Titulo de Grado Terciario no universitario: 3
e.2.1 Profesor Normal 2
e.2.2.Profesor de Educacion: Técnica, primaria, secundaria, etc. 1
e3 Curso de especializacion Educacional 7
e.3.1. De Didéctica Universitaria 5
e.3.2. De evaluacion y orientacion pedagégica 2
e.4. Congresos, Foros, Seminarios, Conferencias: 10
e.4.1. Asistencia a Congresos, Foros, Seminarios Internacionales (hasta tres ocasiones) 1
e 4 2 Asistencia a Congresos, Foros, Seminarios Nacionales (hasta tres ocasiones) 0,5
e.4.3. Ponencia presentada en Congresos, Foros, Seminarios Internacionales (hasta tres
ponencias) 3
e.4.4. Ponencia presentada en Congresos y Foros Nacionales (hasta tres ponencias) 1,5
e 4.5 Conferencias o charlas dictadas en el exterior (hasta tres) 3
e 4 6. Conferencias o charlas dictadas en el pais (hasta tres) 1
f) DISTINCIONES: 4
f.1.Condecoracion, premio o Mencién Honorifica recibida. 2,5
f.2. Mejor graduado en Universidades del exterior ( Grado o postgrado) 1
f.3. Mejor graduado en Universidades nacionales (Grado o postgrado) 0,5
g) LABOR PROFESIONAL: 20
g.1. Labor profesional que tenga relacién con la materia en concurso .. 9

g.2. Exposiciéon o muestra individual de trabajos en el Pais o en el exterior (hasta tres veces) | 4
g.3. Exposicion o muestra de trabajo en equipo, en el Pais o en el exterior (hasta tres veces) | 1,5
g.4. Desempefio en cargos Directivos de asociaciones o gremios nacionales o internacionales

(hasta tres veces) 1

g.5. Desempefio en cargos Directivos de Asambleas, Congresos, Foros o Seminarios

nacionales o internacionales (hasta tres ocasiones) 0,5

g.6. Concursos de anteproyectos ganados (hasta tres ocasiones) 3
g.7.Mencién en Concurso de anteproyectos (hasta tres) 1

3. APTITUDES 270 | 45
a) Organizacion de la Catedra 140
a 1) Metodologia y criterios pedagdégicos utilizados para el logro de los objetivos 40

a 2) Grado de desarrollo y profundizacion de los objetivos y contenidos 40

a 3) Criterios de Evaluacién 30

a 4) Bibliografia propuesta 30

b) Clase magistral 130
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